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HDI PRO BG5 OC16 - Formation Design Humain pour les équipes

Spécialisation * Design Humain - Distanciel

Formation spécialisée pour accompagner les dynamiques d'équipe et développer la performance collective grace
au Design Humain (BG5 / OC16).

DUREE TARIF PARTICIPANTS MODALITE
49 heures 3297 € net 12 Distanciel

Objectifs pédagogiques

o Comprendre les fondamentaux du BG5 et de '0OC16

» Analyser les dynamiques d'équipe (Penta et Wa)

« |dentifier les forces et les dysfonctionnements d'un collectif
« Accompagner les leaders dans leurs décisions

» Proposer des actions concrétes pour améliorer la performance

Programme de la formation

Module 1 — Fondamentaux du Design Humain en entreprise
« Différences entre Design Humain individuel et collectif

 Introduction aux types en contexte professionnel

e Enjeux du Design Humain en entreprise

Module 2 — BG5 et dynamiques d'équipe
» Comprendre le Penta (petites équipes)

« Identifier les dynamiques de groupe

» Construire des équipes alignées et efficaces

Module 3 — Leadership et analyse professionnelle
» Analyser les profils professionnels

« Développer un leadership aligné

» Optimiser la prise de décision

Module 4 — OC16 et accompagnement des organisations
» Comprendre le Wa (grandes équipes)

Analyser les dynamiques collectives

Accompagner les transitions individuelles et collectives

Construire un plan d'action concret

Public visé

» Professionnels de I'accompagnement et consultants

» Coachs intervenant en entreprise ou auprés d'équipes



» Accompagnants des leaders et des dynamiques collectives

Prérequis

» Maitriser les bases du Design Humain individuel

» Une expérience de I'accompagnement professionnel est recommandée

Méthode pédagogique

Apports théoriques (50%)
« FEtudes de cas concrets (50%)
» Mises en situation

Travail sur des cas réels

Livret de formation

Modalités pratiques et délais d'acces

« Inscription via le formulaire de contact ou lors d'un rendez-vous téléphonique

» Délai d'acces : 14 jours entre l'inscription et le début de la formation (sous réserve de places disponibles)
» Distanciel : ordinateur, connexion internet et un espace calme suffisent

» Présentiel : lieux et dates précisés lors de I'inscription

» Accessibilité : formation ouverte aux personnes en situation de handicap — contactez notre référent handicap
pour étudier les adaptations possibles

Modalités d'évaluation et de suivi

» Auto-positionnement en début et en fin de formation
« Evaluation continue : mises en situation, études de cas et exercices pratiques
» Questionnaire de satisfaction a chaud en fin de formation

Attestation de formation remise a I'issue de la formation

Accessibilité handicap

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. Contactez notre référent handicap (Maryse
Ménec) en amont de I'inscription afin d'étudier ensemble les adaptations possibles.
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